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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL ORASULUI ROZNOV  CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI  PLATIT DIN 
FONDURI PUBLICE SI A VENITURILOR SALARIALE  LA DATA DE  31 MARTIE 2024, conform Legii nr.153/2017 

 
 
 
 

Funcții de demnitate publica Indemnizatie 

1 Primar 14.490 

2 Viceprimar 12.075 

3 Consilieri locali 1.449 

 
 
 
 

Funcții publice si contractuale 
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                    Salariu de bază/Gradația 

 

de conducere de executie 

Administrator public- 
contractual 

  S 10.868 

Secretar General   S 10.843 

Sef serviciu financiar contabil   S 10.747 

Sef serviciu/ 
Arhitect Sef 

  S 9.902 

 Consilier primar 
IA-contractual 

 M/S 8.251/ gradatia 3 
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Functii publice 
 
 

Auditor I Superior S 7765 8348 8764 9202 9433 9668 

Auditor I  Principal S 7497 8060 8462 8885 9108 9336 

Consilier juridic I, 
Consilier Achizitii 
Publice I,  
Inspector I 

Superior S 6962 7483 7858 8251 8457 8669 

Principal S 6426 6908 7253 7616 7807 8002 

Asistent S 5623 6045 6347 6664 6830 7001 

Debutant S 5355      

       
 Referent III 

Superior M 5087 5468 5742 6029 6180 6335 

Principal M 4873 5238 5501 5775 5920 6068 

Asistent M 4766 5123 5379 5649 5790 5935 

Debutant M 4686      

 
Politist local III 

Superior M 5034 5412 5682 5966 6115 6267 

Principal M 4927 5296 5561 5839 5985 6134 

Asistent M 4820 5181 5440 5712 5855 6001 

Debutant M 4712      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Functii de natura 
contractuala 
 
 
 
 

 
Consilier , 
Inspector  

IA S 6962 7483 7858 8251 8457 8669 

I S 6426 6908 7253 7616 7807 8002 

II S 5623 6045 6347 6664 6830 7001 

Debutant S  5355      

 
Referent  

IA M 5087 5468 5742 6029 6180 6335 

I M 4873 5238 5501 5775 5920 6068 

II M 4766 5123 5379 5649 5790 5935 

Debutant M 4686      

Agent de paza I M 4740 5095 5350 5616 5757 5901 

Conducator auto, 
Conducator 
autospeciala 

I G/M  4445 4778 5017 5268 5399 5535 

Electrician I G/M  4873 5238 5501 5775 5920 6068 

Muncitor calificat I G/M  4873 5238 5501 5775 5920 6068 

Guard I G/M 3802 4088 4291 4507 4619 4734 

Bibliotecar I S 4686 5037 5289 5553 5692 5835 



 
NOTA  
 
1. În salariile de bază pentru functiile de conducere este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime în muncă la nivel maxim ( 

art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare); 
 

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de baza cu 10% ( art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare); 
 

3. Indemnizaţia de hrană în valoare de 347 lei brut lunar se acordă in anul 2024 pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare 
nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, proportional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioara (art.XXVI, pct.1 din Legea 
nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, art. 
18 din Legea 153/2017 cu modificările și completările ulterioare). Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă 
funcții de demnitate publică, alese sau numite;  
 

4. Pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei de concurs/de soluționare a contestațiilor, membrii comisiilor de concurs, ai 
comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, precum şi secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizaţie reprezentând 10% 
din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată. (art.VII alin.(12) din O.U.G.nr.121/2023 si art.30 alin.(1) din H.G. 
nr.1336/2022); 

 
5. Pentru activitatea desfăşurată în cadrul comisiei de disciplină, membrii, secretarul acesteia, precum şi persoanele desemnate 

să efectueze cercetarea administrativă în condiţiile prevăzute la art. 31 din H.G. nr.1344/2007. au dreptul la o indemnizaţie 
lunară de 1%, care se aplică la salariul de bază al fiecăruia şi se acordă în lunile în care comisia de disciplină îşi desfăşoară 
activitatea, respectiv în lunile în care persoanele din cadrul corpului de control au efectuat cercetarea administrativă.( conform 
art.17 din H.G. nr.1344/2007) 

 
6. Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin.(1) si (3) al art. 11 din Legea 153/2017, fără a depăși 

nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute pentru implementarea proiectelor finanțate 
din fonduri europene nerambursabile (art.11 alin.(4), art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările 
ulterioare); 
 

7. Indemnizațiile lunare ale primarului și viceprimarilor se majorează cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat pentru Orasul 
Roznov, care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, 
precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă (art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările 
ulterioare); 
 

8. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 
rambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte în care este 



implicat, proporțional cu timpul efectiv alocat fiecărui proiect (art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si 
completarile ulterioare); 

 
9. Se acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului 

ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei (conform art.1, alin.(2) din O.U.G. nr.8/2009 si art.XXIV din Legea 
nr.296/2023). 
 

10. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 6,00, dacă 
timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din Legea nr. 153/2017;  
 

11. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele încadrate 
în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind 
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

12. Indemnizația lunară de ședințe, se acordă consilierilor locali, în procent de maxim 10% din indemnizația lunară a primarului, 
pentru participarea la numărul maxim de ședințe, conform art. 40 din Legea–Cadru nr. 153/2017; 
 

13. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru 
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului. 

 
 
 
 
 
 
 
 
              Intocmit,  
           Inspector Resurse Umane si Formare Profesionala 
                 Angelica Apetrei 

 


