Directia de asistenta sociala Roznov

Camin pentru persoane varstnice

PLAN DE INSTRUIRE SI FORMARE PROFESIONALA

A PERSONALULUI CAMINULUI

ANUL 2023

Nr. Nume si prenume Tema curs / instruire / perfectionare Perioada de
Crt. angajat desfasurare
1. | -asistent medical - Instruire PSI Semestrial

- Instruire protectia muncii Semestrial

- ROF Semestrial

- ROI Semestrial

- COD ETICA Semestrial

- Carta drepturilor beneficiarilor Semestrial

PO-informarea beneficiarilor; Semestrial

Ghidul beneficiarului

PO de admitere;

PO — suspendare/incetarea acordarii serviciilor;

Plan de urgenta

PO — evaluare si planificare;

PO — viata activa;

PO-activitati medicale

PO-infirmierie

IL-cerinte de baza pentru ingrijirea persoanelor
varstnice aflate in faza terminala

PO-Decesul persoanelor varstnice

Plan de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant

IL-Deplasarea beneficiarilor in afara caminului

IL-Accesul vizitatorilor in Camin

Codul etic personal angajat;

PO — masurarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor;

PO- sesizari si reclamatii;

PO- notificarea incidentelor deosebite;

PO- identificarea, semnalizarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta;

Plan de dezvoltare;

Obiective de dezvoltare institutionala; PO-
formare si dezvoltare profesionala;

PO- arhivarea documentelor:




- instruire cu privire la interdictia de a solicita

sau accepta recompense financiare sau Semestrial
materiale de la beneficiar, familia acestuia
sau reprezentantul sau legal
- instruire privind informarea si consilierea Semestrial
beneficiarilor care traiesc singuri si care se
pot deplasa si au capacitate de discernamant
pastratd, pentru a se adresa serviciilor
publice din comunitate
- Regulament de evaluare a performantelor Anual
profesionale individuale
- Legislatia de specialitate Semestrial
2. | —infirmier/infirmier - Instruire PSI Semestrial
- Instruire protectia muncii Semestrial
- ROF Semestrial
- ROI Semestrial
- COD ETICA Semestrial
- Carta drepturilor beneficiarilor Semestrial
PO-informarea beneficiarilor; Semestrial

Ghidul beneficiarului

PO de admitere;

PO — suspendare/incetarea acordarii serviciilor;
Plan de urgenta

PO — evaluare si planificare;

PO — viata activa;

PO-activitati medicale

PO-infirmierie

IL-cerinfe de baza pentru ingrijirea persoanelor
varstnice aflate in faza terminala

PO-Decesul persoanelor varstnice

Plan de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant

IL-Deplasarea beneficiarilor in afara caminului
IL-Accesul vizitatorilor in Camin

Codul etic personal angajat;

PO — masurarea gradului de satisfactic al
beneficiarilor;

PO- sesizari si reclamatii;

PO- notificarea incidentelor deosebite;

PO- identificarea, semnalizarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta;

Plan de dezvoltare;

Obiective de dezvoltare institutionala;

PO- formare si dezvoltare profesionala;

PO- arhivarea documentelor;




- Instruire cu privire la interdictia de a solicita

sau accepta recompense financiare sau Semestrial
materiale de la beneficiar, familia acestuia
sau reprezentantul sau legal
- instruire privind informarea si consilierea Semestrial
beneficiarilor care traiesc singuri si care se
pot deplasa si au capacitate de discerndmant
pastratd, pentru a se adresa serviciilor
publice din comunitate
- Regulament de evaluare a performantelor Anual
profesionale individuale
- Legislatia de specialitate Semestrial
3. | — asistent social - Instruire PSI Semestrial
- Instruire protectia muncii Semestrial
- ROF Semestrial
- ROI Semestrial
- COD ETICA Semestrial
- Carta drepturilor beneficiarilor Semestrial
PO-informarea beneficiarilor; Semestrial

Ghidul beneficiarului

PO de admitere;

PO — suspendare/incetarea acordarii serviciilor;
Plan de urgenta

PO — evaluare si planificare;

PO — viata activa;

PO-activitati medicale

PO-infirmierie

IL-cerinte de baza pentru ingrijirea persoanelor
varstnice aflate in faza terminala

PO-Decesul persoanelor varstnice

Plan de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant

IL-Deplasarea beneficiarilor in afara caminului
IL-Accesul vizitatorilor in Camin

Codul etic personal angajat;

PO — masurarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor;

PO- sesizari si reclamatii;

PO- notificarea incidentelor deosebite;

PO- identificarea, semnalizarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta;

Plan de dezvoltare;

Obiective de dezvoltare institutionala;

PO- formare si dezvoltare profesionala;

PO- arhivarea documentelor;
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- instruire cu privire la interdictia de a solicita
sau accepta recompense financiare sau - Semestrial
materiale de la beneficiar, familia acestuia
sau reprezentantul sau legal

- Instruire privind informarea si consilierea - Semestrial
beneficiarilor care triiesc singuri si care se
pot deplasa si au capacitate de discernimant
pastratd, pentru a se adresa serviciilor
publice din comunitate

- Regulament de evaluare a performantelor - Anual
profesionale individuale

- management al riscurilor care si faciliteze - Anual
realizarea obiectivelor caminului

- Legislatia de specialitate - Semestrial

intocmit,

Director executiv,

Sorina Vieru




