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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL ORASULUI ROZNOV  CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI  PLATIT DIN 
FONDURI PUBLICE SI A VENITURILOR SALARIALE  LA DATA DE  31 MARTIE 2023, conform Legii nr.153/2017 

 
 
 

Funcții de demnitate publica Indemnizatie 

1 Primar 12480 

2 Viceprimar 10400 

3 Consilieri locali 1248 

 
 
 
 

Funcții publice si contractuale 
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                    Salariu de bază/Gradația 

 

de conducere de executie 

Administrator public- 
contractual 

  S 10035 

Secretar General   S 10012 

Sef serviciu financiar contabil   S 9923 

Sef serviciu/ 
Arhitect Sef 

  S 9143 

Sef  birou   S 8474 

 Consilier primar 
IA-contractual 

 M/S 7858/ gradatia 3 
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Functii publice 
 
 

Auditor I Superior S 7395 7950 8347 8764 8984 9208 

Auditor I  Principal S 7140 7676 8059 8462 8674 8891 

Consilier juridic I, 
Consilier Achizitii 
Publice I,  
Inspector I 

Superior S 6630 7127 7484 7858 8054 8256 

Principal S 6120 6579 6908 7253 7435 7621 

Asistent S 5355 5757 6044 6347 6505 6668 

Debutant S 5100      

       
 Referent III 

Superior M 4845 5208 5469 5742 5886 6033 

Principal M 4641 4989 5239 5500 5638 5779 

Asistent M 4539 4879 5123 5380 5514 5652 

Debutant M 4463      

 
Politist local III 

Superior M 4794 5154 5411 5682 5824 5969 

Principal M 4692 5044 5296 5561 5700 5842 

Asistent M 4590 4934 5181 5440 5576 5715 

Debutant M 4488      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Functii de natura contractuala 
 
 
 
 

 
Consilier , 
Inspector  

IA S 6630 7127 7484 7858 8054 8256 

I S 6120 6579 6908 7253 7435 7621 

II S 5355 5757 6044 6347 6505 6668 

Debutant S 5100      

 
Referent  

IA M 4845 5208 5469 5742 5886 6033 

I M 4641 4989 5239 5500 5638 5779 

II M 4539 4879 5123 5380 5514 5652 

Debutant M 4463      

Agent de paza I M 4514 4852 5095 5349 5483 5620 

Conducator auto, 
Conducator 
autospeciala 

I G/M  4233 4550 4778 5017 5142 5271 

Electrician I G/M  4641 4989 5239 5500 5638 5779 

Muncitor calificat I G/M  4641 4989 5239 5500 5638 5779 

Guard I G/M 3621 3893 4087 4292 4399 4509 

Bibliotecar I S 4463 4797 5037 5289 5421 5557 



 
NOTA  
 
1. În salariile de bază pentru functiile de conducere este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime în muncă la nivel maxim ( 

art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare); 
 

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de baza cu 10% ( art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare); 
 

3. In salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se 
introduce cu data de 1 septembrie 2022 sporul pentru conditii vatamatoare sau periculoase  de pana la 15%, acordat pana la 
aceasta data in afara salariilor de baza, in baza art.11, art.23-25 din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare 
si dispozitiei nr.387/26.11.2021; 
 

4. Indemnizaţia de hrană se mentine la nivelul din anul 2021 de 347 lei brut lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat 
în luna anterioara (art. 18 din Legea 153/2017 coroborat cu art.I, alin 6 din OUG 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative); 

 
 

5. Pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei de concurs/de soluționare a contestațiilor, membrii, secretarii și functionarii 
publici desemnati în calitate de experți în domeniul în care se testează competenţele specifice prin proba suplimentară, au 
dreptul la o indemnizație reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată (art.42 alin.(1) din HG nr. 
611/2008 cu modificările și completările ulterioare si art.30 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022); 
 

6. Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin.(1) si (3) al art. 11 din Legea 153/2017, fără a depăși 
nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute pentru implementarea proiectelor finanțate 
din fonduri europene nerambursabile (art.11 alin.(4), art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările 
ulterioare); 
 

7. Indemnizațiile lunare ale primarului și viceprimarilor se majorează cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat pentru Orasul 
Roznov, care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, 
precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă (art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările 
ulterioare); 
 

8. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 
rambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte în care este 
implicat, proporțional cu timpul efectiv alocat fiecărui proiect ( art. 16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si 
completarile ulterioare); 
 



9. În baza prevederilor O.U.G.nr.8/2021 si O.U.G.nr.131/2021, funcționarii publici și personalul contractual beneficiază de 
vouchere de vacanță în valoare de 1.450 lei, incepand cu anul 2022; 
 

10. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 6,00, dacă 
timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din Legea nr. 153/2017;  
 

11. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele încadrate 
în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017; 
 

12. Indemnizația lunară de ședințe, se acordă consilierilor locali, în procent de maxim 10% din indemnizația lunară a primarului, 
pentru participarea la numărul maxim de ședințe, conform art. 40 din Legea–Cadru nr. 153/2017; 
 

13. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru 
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


