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Nr.4466/20.04.2023

Anunt concurs privind ocuparea functiei contractuale, vacante, de executie, de
ELECTRICIAN in cadrul Compartimentului Gospodarire din aparatul de specialitate al
primarului Orasului Roznov, conform H.G. 1336/2022

A) Primaria Orasului Roznov, Judetul Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, a functiei contractuale vacante, ELECTRICIAN, in cadrul Compartimentului
Gospodarire din aparatul de specialitate al primarului Orasului Roznov, cu duratd normald a timpului de
lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
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sistemului de Invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Actele depuse la dosarul de Inscriere se prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

Dosarele de concurs se depun la - Primaria Orasului Roznov, Compartimentul Resurse
Umane, Roznov, str.Tineretului, Nr.663, judetul Neamt, telefon 0233665471/int.38, email.:

resurse_umane@primariaroznov.ro, persoana de contact - insp.Apetrei Angelica.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
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sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35alin. (2) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupairii functiei contractuale sunt:
e Nivelul studiilor: studii medii;
e Certificate de calificare profesionala Th meseria de electrician;
e Vechimea minima in munca: minimum 3 ani;

e Permis de conducere: categoria B.

D.) Bibliografie:
1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,;

2. Manualul de fizica si electrotehnica;

3. Manualul electricianului;

4. Agenda electricianului.
Tematica:
Obligatiile lucratorilor( cap.1V).
Teoremele lui Kirckhoff;
Legea lui Ohm;
Marimi electrice si unitatile lor de masura;
Atributiile personalului de exploatare si intretinere;
Montarea aparatelor si instalatiilor de iluminat;
Exploatarea si intretinerea instalatiilor de iluminat;

Instalatii de protective a constructiilor contra traznetului;

© 0o N o g B~ w DN PE

Conditii ce trebuie sa indeplineasca personalul de exploatare;
10. Lampi;
11. Retele aeriene de joasa tensiune;

12. Clasificarea retelelor electrice dupa tensiune;

F. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Publicarea anuntului se va face pe data de 25 aprilie 2023, pe pagina de internet a Primariei
orasului Roznov si la sediul acesteia:

Perioada pentru depunerea dosarelor: 25 aprilie- 9 mai 2023, pana la ora 15.00;

Selectia dosarelor: 10-11 mai 2023;

Proba scrisa: 16 mai 2023, ora 10.00;

Proba interviu: 19 mai 2023, ora 10.00;




Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea

termenului de selectie a dosarelor: 12 mai 2023. Eventualele contestatii se depun pana pe data de 13 mai
2023, ora.15.00.

Primar,

Vasile Paval

Secretar General al Orasului Roznov
Diana Alina STOIAN

Tntocmit, Inspector Resurse Umane,

Angelica Apetrei



